
 

CP. Pagina 15 

 
SINFONIA ROTTERDAM  |    15

2.5. Fair Practice

Visie

In de komende periode wordt de weg naar het officieel aansluiten bij de CAO Muziekensembles ingeslagen. 

Om de flinke benodigde investering hiervoor te beperken worden de producties hierop aangepast.

Strategie

Wij vinden het belangrijk dat musici en staf volgens de fair practice code worden 

uitbetaald en hebben voor de komende 4 jaar onderstaand plan gemaakt om ons 

aan te sluiten bij de CAO Muziekensembles.

Fair practice valt voor ons onder te verdelen tussen de musici, die per project 

als freelancer worden ingehuurd, en de staf, die in loondienst werkt. Voor de 

staf wordt al volgens de CAO Muziekensembles (CAO ME) gewerkt. Kleine 

aanpassingen voeren we in de periode ‘25- ’28 door. 

De groene vakjes geven aan wanneer een element volledig geïmplementeerd is/

wordt. 

Het introduceren van de CAO ME voor de musici heeft meer voeten in de aarde. De CAO hanteert 

een uitbetaling van veel meer uren, zoals voorbereidingsuren, pauze-, wacht- en reistijden en 

transitievergoedingen e.d., dan Sinfonia Rotterdam op dit moment doet en kan doen. 

Daarnaast vereist de implementatie van de CAO ME ook een aantal organisatorische aanpassingen. Deze 

worden ook in de komende periode geïmplementeerd. Het doel is dat we in ‘28 volledig zijn aangesloten bij 

de CAO ME.


